
Kompetensutvecklingsstrategier
- vilket utvecklingsspår passar din organisation?
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Gemensam 
– Bygg en gemensam kompetensnivå 
inom ett fåtal områden:

Strategisk 
– Bygg bred förmåga i hela 
organisationen:

• LiveAkademin@

• Företagsakademi
• Öppna utbildningar
• Licenser 
• Certifieringar

Individuell 
– Anpassa kompetensutvecklings-
insatser efter olika roller och behov:

Riktad 
– Utveckla ett fåtal individer inom 
prioriterade kompetensområden:

Vårt utbildningserbjudande:
• LiveAkademin®
Månadsvisa 2-timmars livepass för 
kontinuerlig kompetenspåfyllning

• Öppna utbildningar
2–3 dagars utbildningar för fördjupad 
kunskap och praktisk tillämpning

• Licenser 
Kortare utbildningsprogram för 
specialistkompetens och fördjupning

• Certifieringar
Längre program som kombinerar bredd 
och djup med validerad kompetens

• Företagsanpassade utbildningar
Skräddarsydda utbildningar utifrån 
verksamhetens behov och utmaningar

• Företagsakademi 
Sammanhållna program för att utveckla 
organisationens kompetens över tid
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